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Plan de l'examen du National Council Licensure Examination for Registered Nurses  

(examen NCLEX-RN®) 

Introduction
L'admission à la profession infirmière est réglementée par les organismes d’attribution d'autorisations d'exercer 
au sein de chaque organisme de réglementation de la profession infirmière (des états, des provinces, et des 
conseils territoriaux), et ces organismes font partie du National Council of State Boards of Nursing (NCSBN®). 
Pour assurer la protection du public, chaque juridiction exige que les personnes qui demandent une autorisa-
tion d'exercer répondent aux exigences établies, y compris la réussite à un examen qui évalue les compétences 
nécessaires pour exercer la profession de manière sécuritaire et efficace, en tant qu'infirmières et infirmiers 
nouvellement immatriculés/autorisés de niveau de débutant. Le NCSBN développe un examen d’autorisation 
infirmière, le « National Council Licensure Examination for Registered Nurses (NCLEX-RN®) », qui est utilisé par 
les organismes de réglementation pour les aider à prendre des décisions en ce qui concerne l’attribution de 
l'autorisation d’exercer.

L’élaboration du plan de l'examen NCLEX-RN comprend plusieurs étapes. La première étape est une analyse 
de la pratique utilisée pour recueillir des données sur l’exercice actuel de la profession infirmière au niveau 
de débutant (Report of Findings from the 2014 RN Practice Analysis: Linking the NCLEX-RN® Examination to 
Practice, NCSBN, 2015). On demande à douze mille infirmières et infirmiers nouvellement autorisés/imma-
triculés quelles sont la fréquence et l'importance d'exercer plusieurs activités de soins infirmiers. Les activités de 
soins infirmiers sont ensuite analysées par rapport à la fréquence de la performance, aux répercussions quant au 
maintien de la sécurité des clients, et aux environnements de soins administrés aux clients dans le cadre où les 
activités sont exercées. Cette analyse guide l’élaboration d’un cadre pour l’exercice de la profession infirmière 
au niveau de débutant qui comprend les besoins particuliers des clients ainsi que des processus fondamen-
taux de l’exercice de la profession infirmière. La deuxième étape porte sur l’élaboration du plan de l’examen 
NCLEX-RN, qui oriente la sélection du contenu et des comportements à tester. 

Le plan de l’examen NCLEX-RN fournit un récapitulatif concis du contenu et du champ d'application de 
l’examen d’autorisation d’exercer. Il sert de guide pour l’élaboration de l’examen et pour la préparation des 
candidates et candidats. L’examen NCLEX® évalue la connaissance, les aptitudes et les compétences qui sont 
essentielles pour les infirmières et infirmiers au niveau de débutant en vue de répondre aux besoins des clients 
nécessitant une promotion, un maintien ou une restauration de la santé. Les sections qui suivent décrivent 
les croyances fondamentales ayant trait aux gens et à la profession infirmière et faisant partie intégrante de 
l’examen, les capacités cognitives qui seront testées au cours de l’examen, et les éléments particuliers du plan 
de l’examen NCLEX-RN.
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Structure du plan de l’examen
Un cadre centré sur les besoins des clients a été sélectionné pour l’examen parce qu’il fournit une structure 
universelle pour définir les interventions et compétences infirmières et s’applique aux clients dans tous les 
milieux.

Besoins des clients
Le contenu du plan de l’examen NCLEX-RN est divisé en quatre catégories principales portant sur les besoins 
des clients. Deux des quatre catégories sont divisées en sous-catégories :

Environnement de soins sécuritaire et efficace
�� Gestion des soins
�� Sécurité et contrôle des infections

Promotion et maintien de la santé
Intégrité psychosociale
Intégrité physiologique

�� Soins de base et confort
�� Pharmacothérapies et thérapies parentérales
�� Réduction du potentiel de risque
�� Adaptation physiologique

Processus intégrés
Les processus suivants constituent les éléments fondamentaux de l’exercice de la profession infirmière et sont 
intégrés tout au long des catégories et sous-catégories des besoins des clients :

�� La démarche infirmière – une approche de raisonnement scientifique et clinique des soins 
prodigués aux clients qui comprend la collecte de données, l’analyse, la planification, la mise en 
œuvre et l’évaluation des soins.

�� Prendre soin – interaction entre l'infirmière ou l'infirmier et le client dans un climat de respect et de 
confiance mutuels. Dans cet environnement de collaboration, l’infirmière ou l’infirmier apporte des 
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Distribution du contenu
Le pourcentage de questions d’examen attribué à chaque catégorie ou sous-catégorie de besoins des clients 
du plan de l’examen NCLEX-RN® est fondé sur les résultats du Report of Findings from the 2014 RN Practice 
Analysis: Linking the NCLEX-RN® Examination to Practice (NCSBN, 2014), et sur le jugement expert fourni par 
les membres du comité de l'examen NCLEX.

 

Besoins des clients
Pourcentage de questions de 

chaque catégorie/sous-catégorie

Environnement de soins sécuritaire et 
efficace

�� Gestion des soins 17-23%

�� Sécurité et contrôle des infections 9-15%

Promotion et maintien de la santé 6-12%

Intégrité psychosociale 6-12%

Intégrité physiologique

�� Soins de base et confort 6-12%

�� Pharmacothérapies et thérapies 
parentérales

12-18%

�� Réduction du potentiel de risque 9-15%

�� Adaptation physiologique 11-17%

12-18%
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Aperçu du contenu
Toutes les catégories et sous-catégories du contenu mettent en évidence les besoins des clients à tous les 
âges et dans différents milieux d’exercice.

Environnement de soins sécuritaire et efficace 
L’infirmière ou l’infirmier favorise l'accomplissement des résultats pour les clients par l’application et 
l’orientation de soins infirmiers qui améliorent le cadre de prestation de ces soins en vue de protéger les cli-
ents et le personnel soignant.

�� Gestion des soins – procurer et orienter des soins infirmiers qui renforcent le cadre de prestation 
des soins en vue de protéger les clients et le personnel soignant. 

Le contenu associé comprend, mais sans s'y limiter :   

�� Directives préalables/Autodétermination/ 
Planification de vie

�� Défense des intérêts
�� Affectation, délégation et surveillance 
�� Gestion des cas
�� Droits des clients
�� Collaboration avec l’équipe interdisciplin-

aire
�� Concepts de gestion
�� Confidentialité et protection des données 

personnelles

�� Continuité des soins
�� Établissement des priorités
�� Pratique conforme à la déontologie
�� Consentement éclairé
�� Technologie de l'information
�� Responsabilités et droits juridiques
�� Don d'organes
�� Amélioration des performances (amélioration de 

la qualité)
�� Recommandations

�� Sécurité et contrôle des infections – protéger les clients et le personnel soignant contre les risques 
pour la santé et les risques environnementaux.

Le contenu associé comprend, mais sans s'y limiter :

�� Prévention des accidents/erreurs/ blessures
�� Plan d'intervention en cas d'urgence
�� Principes d’ergonomie
�� Manipulation de substances dangereuses et 

infectieuses
�� Sécurité à domicile

�� Rapport d’incident/ d’événement/de cir-
constances inhabituelles/d’écarts

�� Utilisation sécuritaire de l'équipement
�� Plan de sécurité
�� Précautions de base/précautions liées à 

la transmission/asepsie chirurgicale
�� Utilisation de dispositifs de contention/ 

de sécurité
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Promotion et maintien de la santé
L'infirmière ou l'infirmier fournit et oriente des soins infirmiers du client qui incorporent la connaissance de prin-
cipes de croissance et de développement prévus, la prévention et/ou la détection précoce de problèmes de 
santé, et les stratégies à suivre pour obtenir une santé optimale.

Le contenu associé comprend, mais sans s'y limiter :

�� Processus de vieillissement
�� Soins antepartum, intrapartum et postpar-

tum et soins du nouveau-né
�� Stades et transitions du développement
�� Promotion de la santé/prévention des 

maladies

�� Dépistage médical 
�� Comportements à risque élevé
�� Style de vie
�� Autotraitement
�� Techniques d'évaluation physique

Intégrité psychosociale
L’infirmière ou l’infirmier fournit et oriente des soins infirmiers qui favorisent et soutiennent le bien-être affectif, 
mental et social des clients qui vivent des événements stressants, ainsi que des clients atteints d’une maladie 
mentale aiguë ou chronique.

Le contenu associé comprend, mais sans s'y limiter :

�� Abus/négligence
�� Interventions portant sur le comportement
�� Chimiodépendance et autres dépendances/

troubles liés à l’usage de substances
�� Mécanismes d’adaptation
�� Intervention en situation de crise
�� Sensibilisation aux cultures/Influence de la 

culture sur la santé
�� Soins en fin de vie
�� Dynamique familiale

�� Deuil et perte 
�� Concepts de santé mentale
�� Influences religieuses et spirituelles sur la 

santé
�� Altérations sensorielles/perceptives
�� Gestion du stress
�� Réseaux de soutien
�� Communication thérapeutique
�� Environnement thérapeutique

Intégrité physiologique
L’infirmière ou l’infirmier favorise la santé et le bien-être physiques en fournissant des soins et des mesures de 
confort, en réduisant le potentiel de risque pour le client et en gérant les altérations de la santé.

�� Soins de base et confort – assurer le confort et aider à l’exécution des activités de la vie quotidi-
enne.

Le contenu associé comprend, mais sans s'y limiter :

�� Appareils fonctionnels
�� Élimination
�� Mobilité/Immobilité
�� Interventions non pharmacologiques pour 

assurer le confort

�� Nutrition et hydratation orale
�� Hygiène personnelle
�� Repos et sommeil
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